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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №5 «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» ПОСЕЛКА 

ГОРОДСКОГО ТИПА АКТЮБИНСКИЙ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

2019 -2024 ГОДЫ 

Наименование Программы 
Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №5 «Золотой 

ключик» поселка городского типа Актюбинский Республики Татарстан 
на 2019 -2024 годы 

Основание для разработки 

Программы 
• Закон "Об образовании в Российской Федерации" 29.12.2012 № 273-ФЗ 

• Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 « Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования» 

 

• Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных образовательных организаций» (утв. 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 

г. № 26); 

 

• Изменения к СанПин, введенные в действие с 20 сентября 2015 года 

 постановлением главного государственного санитарного врача Российской 

 Федерации от 27 августа 2015 года № 41 

 

• Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении 

Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного 

Образования» (ФГОС ДО) 

Муниципальный заказчик 

Программы 

Администрация Азнакаевского муниципального района РТ 

Разработчик Программы 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад комбинированного вида №5 «Золотой ключик» поселка городского типа 

Актюбинский Республики Татарстан 

Цель Программы 
Создание образовательных и здоровьесберегающих условий в ДОУ, 

способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника, 

обеспечивающих равные возможности для полноценного развития каждого ребенка 

в период дошкольного детства, оптимальных условий для коррекционной и 

образовательной работы детей с фонетико-фонематическим недоразвитием (далее 

ФФН) речи и успешный переход ребенка к обучению в общеобразовательных 

учреждениях 

Задачи Программы 1. Повышения конкурентоспособности учреждения путем предоставления 

широкого спектра качественных образовательных и информационно- 

просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения, 

внедрения в практику работы ДОУ новых форм дошкольного образования. 

 

2. Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников. 

 

3. Совершенствование системы коррекционной и образовательной работы для 

детей с ФФН речи.  

 

4. Модернизация системы управления дошкольным образовательным 

учреждением в условиях его деятельности в режиме развития. 

 
5. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива 

учреждения. 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fdocs.cntd.ru%2Fdocument%2F420300289
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fdocs.cntd.ru%2Fdocument%2F420300289


 

 

3 

 

6. Повышение качества работы с родителями воспитанников. Содействие 

повышению роли родителей в образовании ребенка дошкольного возраста. 

Руководитель Программы Заведующий Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад комбинированного вида №5 «Золотой ключик» 

поселка городского типа Актюбинский Республики Татарстан 

Исполнители Программы Педагогические работники, вспомогательный и технический персонал 

Учреждения, родители (законные представители) воспитанников. 

Сроки и этапы реализации 

Программы  

Программа рассчитана на 5 лет. 

 

1-й этап – подготовительный (2019г) 

– разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

– создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной 

реализации мероприятий в соответствии с Программой развития; 

– начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной 

модели развивающего образовательного пространства 

 

2-й этап – практический (2020–2023 гг) 

– апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, 

педагогических технологий; 

– постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития; 

– периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с Программой 

развития; 

 

3-й этап – итоговый (2024) 

 

– реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и 

распространение полученных результатов; 

– анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития. 

– транслирование передового опыта работы. 

Объем и источники 

финансирования 

Бюджетные средства – субсидии на выполнение муниципального задания 

Внебюджетные средства 

Возможные риски Невозможность качественной организации и распространения результатов 

реализации Программы развития ДОУ из-за недостаточности финансирования и 

ресурсных возможностей педагогического коллектива и ДОУ в целом. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

1. Снижение заболеваемости воспитанников 

2. Освоение детьми образовательной программы ДОУ 

3. Повышение эффективности взаимодействия детского сада с семьями 

воспитанников 

4. Осуществление преемственности со школой 

5. Реализация инновационных технологий: информатизация процесса 

образования (повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОУ); 

участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного 

уровня; участие коллектива в экспериментальной и инновационной деятельности 

ДОУ 

6. Улучшение материально – технической базы, создание здоровых и безопасных 

условий пребывания воспитанников ДОУ и труда работников. 

7. Повышение эффективности использования бюджетных средств и привлечения 

внебюджетных средств. 

Сроки предоставления 

отчетности реализации 

Программы  

– Отчеты предоставляются: ежегодно (в составе годового плана работы 

учреждения, публичного отчета, анализа образовательной деятельности) 

– периодическое информирование родителей воспитанников о ходе реализации 

программы (посредством сайта, родительских собраний, отчетных концертов и 

т.д.) 
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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 

1.  

Полное наименование 

учреждения  

Муниципального бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида №5 «Золотой ключик» поселка 

городского типа Актюбинский Азнакаевского муниципального района 

Республики Татарстан/Мәктәпкәчә белем бирү муниципаль районы Актүбә 

эшчеләр бистәсе “Катнаш  төрдәге 5нче “Алтын ачкыч” балалар бакчасы. 

Сокращенное название: МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №5 

«Золотой ключик» п.г.т. Актюбинский Азнакаевского муниципального района 

РТ/ МББМБУ ТР Азнакай муниципаль районы Актүбә эшчеләр бистәсе 

“Катнаш  төрдәге 5нче “Алтын ачкыч” балалар бакчасы  (далее ДОУ) 

 Адрес учреждения 423304, Республика Татарстан 

Азнакаевский район, п.г.т. Актюбинский 

Улица Губкина, дом 26 

Телефон: 8(5592) 31434 

2. Учредитель исполнительный комитет Азнакаевского муниципального района Республики 

Татарстан 

3. Учредительные 

документы 

Устав утверждѐн постановлением Исполнительного комитета Азнакаевского 

муниципального района от 19.09.2018 г. № 268 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности Министерства 

образования и науки Республики Татарстан 

16Л 01 0001419, регистрационный № 5723 от 22 августа 2014 года, бессрочно 

 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности Министерства 

здравоохранения республики Татарстан 

серия ЛО-01 0008167, регистрационный № ЛО-16-01-006187 от 10 августа 2017. 

бессрочно 

4. Режим работы Пятидневная рабочая неделя: с 6.00 до 18.00 часов. 

5. Основная функция  Образование детей от 1 до 7 лет. 

Логопедическая помощь детям с ФФН речи 

6. Основные виды услуг Образовательные 

7. Дополнительные услуги Дополнительные образовательные услуги 

8. Сведения о контингенте 

детей 
Общее количество групп – 6; общее количество детей 126 

Проектная мощность: 110 человек 

Принцип 

комплектования групп 

Возрастной 

9. Материальная база Здание построено в – 1986 г году по типовому проекту, общая площадь здания –  

1808,6 кв.м: 

групповые комнаты, музыкальный зал, спортивный зал, логопедический 

кабинет, кабинет татарского языка, методический кабинет, музей «Татарская 

изба», медицинский блок, пищеблок, прачечная, кладовые, склад. 

Территория площадь участка – 6 264  кв.м.: игровые прогулочные площадки, спортивная 

площадка, хозяйственная площадка, цветники 
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10. Характеристика 

кадрового состава 

Общее количество сотрудников 30 человек, из них: административно-

управленческий состав: 

- заведующий ДОУ -1 

- старший воспитатель - 1 

педагогический состав: 

- воспитатели – 12 

- учителя – логопеды – 1 

- педагог – психолог - 1 

- музыкальный руководитель – 1 

- инструктор по физической культуре – 1  

Обслуживающий и вспомогательный состав: 

- завхоз – 1 

- младший воспитатель – 9 

- рабочий по обслуживанию здания – 1 

- машинист по стирке белья – 1 

- кладовщик – 1 

- повар -2 

- подсобный рабочий-1 

- сторож-3 

- дворник-1 

 
Образовательный 

уровень 

педагогического состава 

- высшее профессиональное – 16 человек 

- среднее профессиональное - 1 человек 

 Квалификационные 

характеристики 

педагогического состава 

высшая квалификационная категория – 3 

первая квалификационная категория-10 

СЗД –3 

без категории - 2 

 

11. 
Учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

– Комплексная образовательная программа дошкольного образования 

«Истоки» под редакцией Л.А. Парамоновой+УМК 

–  «Программы логопедической работы по преодолению фонетико-

фонематического недоразвития у детей» авторы : Т.Б. Филичева, Г.В. 

Чиркина, Т.В., Туманова, С.А. Миронова, А.В. Лагутина 

– Программа курса математики для дошкольной подготовки детей 3-6 лет 

«Ступеньки» по образовательной системе деятельностного метода обучения 

«Школа 2000…», автора Петерсон Л.Г +УМК 

– Парциальная образовательная программа «От звука к букве. Формирование 

аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте», 

автор Е.В. Колесникова+УМК 

– Программа «Обучение русскоязычных детей татарскому языку в детском 

саду», авторы З.М. Зарипова, Р.Г. Кидрячева, А.И. Камалова, Р.М. 

Алексеева, Р.С. Исаева + УМК  

– Региональная образовательная программа дошкольного образования 

«Сөенеч» – «Радость познания», автор Р.К. Шаехова 

 процесса 
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12. Взаимодействие с 

социумом - МБОУ ДОД "Актюбинская детская школа искусств" Азнакаевского 

муниципального района 

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 пгт. Актюбинский» 

Азнакаевского муниципального района РТ 

- МБОУ ДОД «Центр детского творчества «Развитие» п.г.т. Актюбинский 

Азнакаевского муниципального района РТ» 

- МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №3 поселка городского типа 

Актюбинский" Азнакаевского муниципального района РТ 

- МБОУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Комеш су» 

п.г.т. Актюбинский Азнакаевского муниципального района РТ 

- Актюбинская поселковая библиотека 

 Характеристика 

сохраняющихся 

проблем 

– Становление коллектива: происходит обновление младших воспитателей и 
педагогических работников, из 17 педагогов - 4 педагога со стажем работы 

до трѐх лет 

– Требуется улучшение материально-технической базы: 

- капитальный ремон всего здания 

- замена асфальта на всей территории учреждения; 

- приобретение современного оборудования для организации мини стадиона; 

для прогулочных площадок; 

- -обновление кухонного оборудования 

- приобретение мультимедийного оборудования в группы, кабинеты 

педагогов-специалистов. 
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II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

 

Направления развития Мероприятия реализации 

программы 

Сроки Ответственные 

 

1. Обеспечение качества 

дошкольного образования 

Разработка рабочей программы учителя 

– логопеда для детей с ФФН речи ДОУ, 

выстраивание системы коррекционной 

работы в сотрудничестве с педагогами 

ДОУ 

май – август , 

ежегодно 

старший воспитатель 

Мониторинг уровня развития 

воспитанников с целью коррекции 

педагогической работы и 

индивидуальной работы с детьми. 

 

Разработка методических материалов 

по оценке 

индивидуальных образовательных 

достижений детей 

2019 – 2020 

учебный год, 

конец учебного 

года 

старший воспитатель 

Оказание дополнительных 

образовательных услуг по следующим 

направленностям: 

- Художественно-эстетическое 

- Физкультурно-спортивная 

- Социально-педагогическая 

2020 - 2024 г.г. заведующий ДОУ 

старший воспитатель 

педагоги ДОУ 

Проведение систематической работы 

по выявлению запросов 

родителей о содержании и качестве 

дошкольного образования в ДОУ 

2019 - 2024 г.г. заведующий ДОУ 

педагог- психолог 

2.Здоровьесберегающие 

технологии в системе 

образовательного 

учреждения 

Внедрение здоровьесберегающих 

технологий во всех 

образовательных областях. 

2019 - 2024 г.г.. старшая медсестра  

педагоги ДОУ 

Проведение ежегодной 

диспансеризации детей 

2019 - 2024 г.г. старшая медсестра  

 

Мониторинг состояния здоровья детей 

(ежегодно) 

2019 - 2024 г.г. старшая медсестра  

 

Выявление и коррекция нарушения 

речи 

2019 - 2024 г.г.. ПМПк ДОУ 

учитель – логопеды, 

педагог – психолог 

 
Участие воспитанников в 

спартакиадах дошкольников 
по плану 

спортивно-

оздоровительных 

учреждений п.г.т. 

Актюбинский 

 

старший воспитатель 

инструктор по 

физической культуре 

 

 
Оздоровительно-профилактическая 

работа ( витоминотерапия) 

2019 - 2024 г.г. старшая медсестра  
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Обеспечение качественного 

сбалансированного питания детей 

2019 - 2024 г.г. заведующий ДОУ, 

старшая медсестра  

Развитие и совершенствование 

развивающей предметно- 

пространственной среды по 

физическому развитию. 

2019 - 2024 г.г. заведующий ДОУ, 

старшая медсестра, 

старший воспитатель 

Участие в научно-практических 

конференциях, семинарах различного 

уровня по вопросам оздоровления 

детей и формирования здорового 

образа жизни. 

2019 - 2024 г.г. 
старший воспитатель 

педагоги ДОУ 

Обеспечение условий для 

предупреждения травматизма в 

детском саду 

2019 - 2024 г.г. заведующий ДОУ 

Организация просветительской работы 

для родителей по вопросам ЗОЖ, 

естественных средств 

оздоровления через сайт учреждения, 

семинары, Дни здоровья и др. 

2019 - 2024 г.г. старший воспитатель 

педагоги ДОУ 

3. Кадровое обеспечение Формирование и реализация 

перспективного плана повышения 

квалификации педагогических и 

руководящих работников 

2019 - 2024 г.г. старший воспитатель 

Создание условий для профессио- 

нального роста и аттестации 

педагогических работников 

2019 - 2024 г.г. заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

Участие педагогов в выставках, 

семинарах, конференциях, смотрах- 

конкурсах и 

методических объединениях 

республиканского, регионального и 

муниципального уровней 

По плану МКУ 

«Управление 

образования 

исполнительного 

комитета 

Азнакаевского 

муниципального 

района» 

старший воспитатель 

Обновление банка данных на 

награждение работников учреждения и 

подготовка наградных материалов 

2019 - 2024 г.г. заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

 

4. Научно- методическое и 

информационное 

обеспечение 

образовательного процесса 

Приобретение программно- 

методической литературы и изданий 

периодической печати 

2019 - 2024 г.г. заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

Разработка и реализация рабочих 

программ педагогов ДОУ, и 

методического обеспечения к ним 

2019 - 2024 г.г. 
старший воспитатель 

Создание и внедрение рабочих 

программ по дополнительному 

образованию 

2019 - 2024 г.г. старший воспитатель 
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Расширение взаимодействия с 

учреждениями 

общеобразовательного и 

дополнительного образования в рамках 

реализации преемственного обучения 

2019 - 2024 г.г. старший воспитатель 

Участие в конкурсе «Воспитатель 

года» 

По плану МКУ 

«Управление 

образования 

исполнительного 

комитета 

Азнакаевского 

муниципального 

района» 

заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

Работа сайта учреждения - обеспечение 

доступности информации о 

деятельности 

учреждения и предоставляемых 

образовательных услугах 

2019 - 2024 г.г. заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

5. Развитие и 

совершенствование 

материально- технической 

базы, обеспечение 

комплексной безопасности 

Капитальный ремонт здания ДОУ 2019 - 2024 г.г. заведующий ДОУ  

завхоз 

Замена асфальта на всей территории 

учреждения 

2019 - 2024 г.г заведующий ДОУ  

завхоз 

Приобретение мебели в кабинеты и 

групповые комнаты 

 

2019 - 2024 г.г заведующий ДОУ  

завхоз 

Оснащение мультимедийным 

оборудованием групп, кабинетов 

педагогов-специалистов 

2019 - 2024 г.г заведующий ДОУ  

завхоз 
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III. КОНТРОЛЬ И ОТЧЕТНОСТЬ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Ответственность и текущий контроль за ходом реализации настоящей Программы, а также целевым 

и эффективным использованием бюджетных и привлечѐнных внебюджетных средств, осуществляет ДОУ. 

 

С целью контроля за реализацией Программы ДОУ в установленном порядке ежегодно готовит 

публичный доклад, который содержит: 

 

– итоги работы детского сада за прошедший учебный год; 

– перечень выполненных мероприятий Программы; 

– сведения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 

– перечень завершѐнных мероприятий по программе; 

– анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий. 

 

После окончания срока реализации Программы ДОУ готовит отчѐт с указанием уровня достижения 

программных целей и запланированных показателей. По показателям, не достигшим запланированного уровня, 

указываются причины невыполнения и предложения. 
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